                                   П О Л О Ж Е Н И Е 
О проведении  районного конкурса школьных библиотекарей общеобразовательных учреждений «Библиотекарь года – 2014».

             1.  Организация конкурса
1.1 Районный конкурс библиотек общеобразовательных  учреждений  «Библиотекарь года -2014» организован в целях:
· выявления и поощрения творчески работающих библиотекарей общеобразовательных учреждений, реализующих перспективные культурно-образовательные, информационно-технологические программы;
· популяризации и распространения опыта работы наиболее перспективных библиотекарей;
· содействия повышению престижа библиотеки и библиотечной профессии в сфере образования и социуме;

1.2  Организация конкурса осуществляется Советом методического объединения школьных библиотекарей Нурлатского района и г. Нурлат».
1.3  Для организации , проведения  и подведения итогов конкурса создаётся организационный комитет.
1.4  Районный оргкомитет определяет условия и сроки по организации и проведению  конкурса, формирует состав жюри, подводит итоги конкурса, определяет и награждает дипломами, грамотами  лауреатов и победителей конкурса.
1.5   Подготовка и организация проведения конкурса возлагается на Совет МО школьных библиотекарей г.Нурлат.
1.6  Конкурс проводиться ежегодно.
                    2.  Сроки и критерии проведения конкурса
2.1  Конкурс проводится:
       с 1 ноября 2014 по 1 января 2014 года (заочный)
       с 1 января  по 15 января 2011 года  (работа жюри конкурса)
       29 января 2015 года – награждение победителей (районная НПК)
2.2  Конкурс проводится среди библиотекарей всех видов образовательных учреждений. Стаж работы не менее 3 лет.
2.3  Победители районного конкурса  участвуют в  республиканском конкурсе            «Библиотекарь года - 2015».
2.5  Для участия в конкурсе необходимо направить следующие документы :
      -  заявление претендента (в произвольной форме) на участие в конкурсе до 1 декабря 2014 года;
     -  заполненную справку (приложение №3)
                               3.    Требования 

3.1 Материалы  на конкурс готовятся в электронном виде. Отправляются по электронной почте  одним письмом. Адрес milyausha802@mail.ru
                           4   Определение и награждение победителей

 4.1  Подведение итогов и награждение Участников конкурса проводится на основании протоколов жюри. Победителю присуждается звание «Библиотекарь года». Остальные участники объявляются лауреатами конкурса.

Победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами победителей или сертификатом участника
                                     П Р И Л О Ж Е Н И Е    №1
к положению о проведении конкурса школьных библиотекарей общеобразовательных учреждений «Библиотекарь года – 2014» 

На  конкурс   школьный библиотекарь представляет:

                                                                                                                                         А)  Портфолио библиотеки и библиотекаря
Б)   Авторскую разработку массового мероприятия, библиотечного урока          

       ( диспута, беседы и т.д.).
В)  Самопрезентацию

                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №2

                            Пояснительная записка состоит из:

1   Титульного листа, на котором указываются: название конкурса, название темы творческой работы, полный адрес общеобразовательного учреждения.
2   Информационной справки, содержащей сведения о школе ( кол-во учащихся, учителей, число читателей; о фонде библиотеки ( объём основного фонда, учебников, читаемость, посещаемость, обращаемость, книговыдача  за прошлый учебный год); О материально-технической базе библиотеки; сведения о библиотекаре ( ФИО, год рождения, стаж работы, наличие наград)
3   Описания опыта работы библиотекаря по избранному направлению (модели), раскрываемого по следующим позициям:
     -  цель и задачи деятельности школьной библиотеки в рамках   

       представляемой модели
     -  актуальность избранной модели в контексте данной школы;
     -  применяемые формы работы с читателями;

     -  широта охвата читательской аудитории , включая учителей и родителей;
     -  формирование направленности читательского интереса;

     -  распространение опыта работы библиотекаря;
     - использование инновационных технологий;

     - место библиотеки в образовательном и воспитательном процессах.

                                     ПРИЛОЖЕНИЕ №3

                                                Справка :
« Наличие и порядок ведения библиотечной документации»
	  П №
	  наименование документа
	       наличие
	        ведение

	1
	Инвентарные книги
	
	

	2 
	Суммарные книги (учебников, основ. фонда)
	
	

	3
	Читательские формуляры
	
	

	4
	Дневник библиотеки
	
	

	5
	Паспорт библиотеки
	
	

	6
	Правила пользования библиотекой
	
	

	7
	План работы
	
	

	8
	Анализ работы библиотеки за прошедший год
	
	

	9
	Положение о библиотеке
	
	

	10
	Накладные 
	
	

	11
	Алфавитный каталог
	
	

	12
	Акты на списание учебной и худож. литературы
	
	

	13
	Акты о приёме в фонд литературы
	
	

	14
	Отчёты по учебникам
	
	

	15
	Заказы на учебники
	
	

	16
	Тетрадь выдачи учебников по классам
	
	

	17
	Журнал учёта документов временного пользования
	
	

	18
	Журнал учёта книг, утерянных читателями
	
	

	19 
	Журнал учёта периодических изданий
	
	

	20
	Календарный план работы
	
	

	21
	Алфавитная книга  регистрации читателей
	
	

	22
	Тетрадь ежедневной статистики
	
	

	23
	Картотеки (указать какие)
	
	

	24
	Жур.учёта дисков и др.
	
	

	25
	Другие каталоги
	
	

	26
	Другие документы
	
	


               Справка для оценки деятельности библиотекаря :
	№
	Данные о библиотекаре:
	                               Сведения

	1
	Ф.И.О.
	

	
	стаж работы
	

	
	совмещение
	

	
	образование
	

	
	курсы повышения квалификации
	

	
	ставка
	

	
	Разряд
	

	
	поощрения
	

	
	направление работы
	

	
	Участие в конкурсах
	

	2
	Данные о школе:
	

	
	наименование
	

	
	кол-во пед. кол.
	

	
	кол-во учащихся
	

	
	кол-во классов
	

	
	язык обучения
	

	3
	Данные о библиотеке:
	

	
	Площадь
	

	
	Компьютер
	

	
	Принтер
	

	
	Др. техника
	

	
	Мебель

	

	
	Чит. Зал
	

	
	Абонемент
	

	
	Выставки
	

	
	Стенды
	

	
	Кол-во фонда
	

	
	Учебники
	

	
	Худ. литература
	

	
	Периодика
	

	
	Расстанов. фонда
	

	
	Оформление
	

	
	Хранилище учеб.
	

	4
	Данные о читателях:
	

	
	Кол-во читателей
	

	
	1 – 4  классы
	

	
	5 – 9  классы
	

	
	10-11 классы
	

	
	Учителя и др.
	

	
	Кол-во посещений
	

	
	Кол-во книговыд.
	

	
	Читаемость
	

	
	Посещаемость
	

	
	Обращаемость
	

	
	Книгообеспеч.
	

	5
	% обесп. Учебниками уч-ся
	

	
	1-4 классы
	

	
	5-9 классы
	

	
	10-11 классы
	

	
	федеральными
	

	
	региональными
	

	
	Куплены родител.
	

	6
	Программа MARK- SQL
	

	
	БД учебников
	

	
	БД литературы
	

	
	Абонемент 
	

	
	Другое
	

	7
	Массовая работа
	

	
	Стенды
	

	
	Выставки
	

	
	Библиотечные уроки
	

	
	Массовые мероприятия
	

	
	Реклама библиотеки            (выступления на род. собраниях, пед. советах и т.д.)
	

	
	Помощь пед. коллективу в проведении мероприятий
	

	
	Участие администрации в жизни библиотеки
	

	
	работа по сохранности фонда(рейды, анализ чит форм)
	

	
	Работа с должниками
	


                                                   Маслова С.В.
                                                                                 руководитель МО школьных       

                                                                                 библиотекарей  г.Нурлат и 
                                                                                 Нурлатского р-на
