     Приложение №  

к приказу ___________ г.Нурлат РТ»
                                                                  от_________2016 № ________ 

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе электронных портфолио библиотекарей общеобразовательных учреждений г.Нурлат РТ.
1. Общие положения
Настоящее положение определяет цель, порядок, условия проведения конкурса портфолио, организованного МО школьных библиотекарей г.Нурлат РТ. 

Портфолио библиотекаря является собранием материалов, подтверждающих результаты, достигнутые им в разнообразных видах деятельности. 

Портфолио составляется с целью анализа и представления значимых профессиональных результатов, обеспечения мониторинга профессионального роста библиотекаря.
Портфолио позволяет библиотекарю общеобразовательного учреждения более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности, помогает планировать, отслеживать и корректировать траекторию профессионального роста, становится доказательством роста его профессионального уровня. 
Портфолио предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития библиотечного специалиста, для объективной оценки его профессионального уровня. 

В Конкурсе под портфолио понимается собрание документов и информации о различных творческих, проектных, исследовательских работах, а также описание основных форм и направлений его активности: участие в научных конференциях, конкурсах, семинарах, тренингах, и др. 

Конкурс проводится с 1 марта по 1 апреля 2016 года. 
2. Цели и задачи конкурса
Цели проведения конкурса: 
1) выявление и распространение эффективного опыта работы библиотечных специалистов общеобразовательных учреждений г.Нурлат и Нурлатского района. 

2) мотивация библиотечного специалиста школы на профессиональное развитие и повышение профессиональной компетентности. 

Задачи конкурса: 
● знакомство с творческими проектами библиотекарей, с их научно– методической деятельностью; 
● совершенствование профессиональной компетентности библиотекаря в области создания портфолио; 
● формирование позитивного имиджа современного школьного библиотекаря. 
3. Организация конкурса
Организацию и непосредственное проведение Конкурса осуществляет МО школьных библиотекарей и методист по национальному образованию отдела образования Нурлатского муниципального района, Ф.М.Ярмухаметова,
курирующая библиотечное дело. 
Жюри Конкурса определяет списки победителей, готовит документы для победителей и дипломантов.
4. Участники конкурса
В конкурсе могут принять участие библиотекари общеобразовательных учреждений г. Нурлат и Нурлатского района, представившие свои материалы в установленные настоящим положением сроки. 

5. Порядок участия
В портфолио, предоставленном на конкурс, размещаются материалы за последние три учебных года. 
6. Структура и содержание портфолио библиотекаря
Электронное портфолио представляет собой пакет документов  и материалов, свидетельствующих об уровне профессиональной компетентности и результатах деятельности за последние 3 года, с соблюдением достоверности представленных сведений; аккуратности и эстетичности оформления, целостности и завершенности представленных материалов; наглядности.
Портфолио должен отражать позицию библиотекаря как профессионала, которая выражается в умении решать профессиональные задачи, используя профессиональные знания и умения, различные освоенные способы деятельности. 
Структура портфолио включает:

1)    Титульный лист. 

2)    Перечень документов и материалов (содержание). 

3) Информация о внесении личного вклада в повышение качества библиотечного обслуживания и результативности деятельности.

4) Документы и материалы, подтверждающие результаты библиотечной  деятельности. 
· 1. Ф.И.О. 
· 2. Образование. 
· З. Стаж работы в школе. 
· 4. Повышение квалификации. 
· 5  Направление работы.
· 6. Методические разработки. 
· 7. Выступления на методобъединениях, педсоветах и др. 
· 8. Участие в конкурсах. 
· 9. Отзывы о работе. 
· 10. Публикации. 
· 11. Награды. 
· 12. Размышления на тему (по желанию).
1) Титульный лист. 
На титульном листе указываются: 

- фамилия, имя, отчество библиотечного специалиста, год рождения; 

- место работы, должность; 

- образование (что и когда закончил, полученная специальность и квалификация по диплому); 

- общий трудовой и библиотечный  стаж, стаж в данном образовательном учреждении; 

- награды, почетные звания; 

- квалификационная категория (если есть). 

2)  Перечень документов и материалов (оглавление). 
Перечень документов и материалов портфолио составляется в строгом соответствии с критериями и показателями оценки, характеризующими качество профессиональной деятельности конкурсанта. 

3)  Информация о внесение личного вклада в повышение качества образования и результативности деятельности конкурсанта.
Основное содержание портфолио – это самооценка результатов деятельности библиотекаря, представленная в соответствии с показателями и результатами деятельности, характеризующими качество профессиональной деятельности за последние 3 года работы. 

Структура информации о внесении личного вклада в повышение качества образования и результативности деятельности библиотекаря должна полностью соответствовать критериям оценивания. 
4)  Документы и материалы, подтверждающие результаты  деятельности библиотекаря.
В данном разделе библиотекарь представляет документы и материалы, подтверждающие качество результатов его профессиональной деятельности, необходимые для подтверждения общих сведений и данных информационно-аналитической справки. 

7. Оформление.
Подготовленные документы и материалы по каждому из показателей, вкладываются в отдельные файлы папки, каждый файл имеет номер приложения и название, соответствующие показателю в структуре портфолио. 

Подведение итогов
Все участники Конкурса, чьи работы набрали достаточное количество баллов (не менее 30 % от максимального количества) получат дипломы участников.
